
Workshop Gemeenten aan zet bij de 
Levensloopaanpak

12 december 2023



Even voorstellen:
• Trudi Peters, Regioteam Zorg & Veiligheid, VNG/Platform Sociaal Domein
• Wijnand van der Linden, casus en procesregisseur Zorg & Veiligheid, Jeugd en 

Volwassenen, team Openbare Orde & Veiligheid, gemeente Haarlemmermeer
• En jullie?
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Agenda

De rol van gemeenten in de Levensloopaanpak en wat zijn de ervaringen in 
Haarlemmermeer?

Aan de slag!

ACTIE



Handreiking voor gemeenten

Landelijke taakgroep Levensloopaanpak

Rol van samenwerkingspartners uitgewerkt

VNG handreiking voor gemeenten 



Belangrijke rol gemeenten in bestaanszekerheid

• Maken deel uit van het Levensloopteam
• Bevorderen zelfredzaamheid en participatie 
• Verantwoordelijk voor de Openbare Orde en Veiligheid 
• Biedt (zo nodig) voorzieningen:
• Briefadres
• Identiteitsbewijs
• Opvang/huisvesting
• Dagbesteding/Werk en inkomen
• Schuldhulp/budgetbeheer
• Zorg en ondersteuning
• Sociaal netwerk



Wat kun je als gemeente doen?

Organiseer één gemeentelijk aanspreekpunt (casusregisseur/coördinator): 
• Al dan niet in combinatie met een andere functie 
• Geef mandaat om snel beslissingen te nemen en tot uitvoering te komen
• Eventueel samen met andere gemeenten

Om snel en slagvaardig te kunnen handelen: 
• Benoem als urgente doelgroep 
• Maatwerk en out of the box maatregelen 
• Maatwerkbudget voor kleine uitgaven 
• Check of bestaande afspraken toereikend zijn 
• Affiniteit met de groep cliënten

Hoe is dat bij jullie? 



Taken gemeentelijk regisseur
• Betrekt juiste afdelingen bij afhandelen van aanvragen

• Ken de routes en bewaakt verschillende processen binnen de gemeente 

• Is aanspreekpunt en schaalt zo nodig op en af

• Neemt deel aan overleggen van het Zorg- en Veiligheidshuis (ZVH)

• Heeft aanspreekpunt bij ZVH en levensloopcoördinator van de zorgorganisatie

• Is eventueel aanspreekpunt van cliënt

• Stemt met netwerkpartners af over uitvoering trajectplan

Tip combineer de 

taak met al bestaande 

taken zoals nazorg ex-

gedetineerden of PGA



Aanbevelingen t.a.v. gemeentelijke dienstverlening
• Briefadres: binnen 1-2 werkdagen tot maximaal een werkweek

• Identiteitsbewijs: binnen 1-2 werkdagen tot maximaal een werkweek

• Opvang/huisvesting: direct als nodig, voorrang bij toewijzing. Passend aanbod, 
contingentregelingen, behoud bij opname of detentie

• (Bijzondere) Bijstand: Aanpak in beleidsregels, voorschot binnen een werkweek, 
check op rechtmatigheid achteraf

• Activering/dagbesteding: adequaat aanbod, beschikking binnen 2 werkweken

• Schulphulpverlening z.s.m. en budgetbeheer: al situatie enigszins stabiel

• Zorg/ondersteuning: passend aanbod dat aansluit, binnen paar werkdagen



Een praktijkervaring uit gemeente Haarlemmermeer
• Mounir (hierna M.), 43, jr., Komt na Maatregel Inrichting Stelselmatige Daders (ISD) uit een penitentiair psychiatrische kliniek (PPC).  M. heeft al eerder een ISD-

maatregel gehad en heeft vanaf zijn 21e levensjaar psychiatrische problematiek. Hierbij functioneert M. chronisch psychotisch waarbij hij wel als wilsbekwaam wordt 
aangemerkt. M. heeft een CIZ-indicatie wonen met beveiliging (GGZ W. 5 indicatie). M. is bekend met middelen misbruik wat een negatief effect heeft op zijn 
psychiatrisch functioneren. 

• Wanneer M. uit het PPC komt is nazorg en huisvesting niet geregeld. M. heeft bemiddeling naar een vervolgplek geweigerd. Omdat M. de CIZ-indicatie heeft neemt 
de daklozenopvang hem niet op. Zij vinden hem daar niet passen en zijn bang voor geweld. Ook de GGZ ziet geen grond voor psychiatrische opname. De familie van 
M. is boos op reclassering, het PPC en de GGZ. Dit omdat zij tijdens de ISD niet betrokken zijn in een traject naar ontslag en omdat M. niet in de GGZ opgenomen 
wordt. Zij geven aan dat deze situatie zich steeds herhaalt. De familie besluit om M. op te nemen in het huis van zijn alleenstaande moeder. 

• Omdat M. wel een bewindvoerder heeft zijn legitimatie, inkomen en zorgverzekering geregeld. De familie wil hem echter niet inschrijven op adres. Zij geven aan dat 
M. 7 x 24 zorg nodig heeft en dat zij dit niet kunnen leveren. Zij willen dat hij een plek krijgt waar dit wel kan. Deze specialistische plekken zijn in de regio echter niet 
beschikbaar. Al snel komen er bij de afdeling Openbare Orde en Veiligheid politiemeldingen binnen. Hierbij wordt geweld vanuit M. tegen familieleden en vanuit 
deden op straat tegen M. gemeld. Herhaalde beoordeling van M. op een GGZ crisismaatregel levert niets op.

• M. is in het verleden al wel opgenomen in de levensloopaanpak binnen het Zorg en Veiligheidshuis Haarlem Kennemerland. Er is echter geen casusregisseur 
aangewezen.

• Wat kan vanuit de levensloopaanpak in deze casus de rol en taak van de gemeente zijn?



Aan de slag met jullie uitdagingen voor 2024!

ACIE

ACTIE



Welke uitdagingen zie jij voor 2024?
Kaartje 1, rol gemeente: neem 3-5 minuten om de vragen op de 
achterkant voor jezelf in te vullen.  Bespreek 15 minuten met je 
groepje. Vraag tips/hoe anderen het georganiseerd hebben.

Evt. tweede ronde met kaartje 6 (onderdak) of 9 (zorg en 

ondersteuning)



Meer weten?
• VNG-handreiking voor Levensloopaanpak bij onbegrepen gedrag | VNG

regio-adviseurs Zorg & Veiligheid: Contactgegevens regioadviseurs Zorg & Veiligheid | VNG

www.levensloopaanpak.nl

• Wijnand.van.der.Linden@haarlemmermeer.nl

https://vng.nl/nieuws/vng-handreiking-voor-levensloopaanpak-bij-onbegrepen-gedrag
https://vng.nl/artikelen/contactgegegevens-regioadviseurs-zorg-veiligheid
http://www.levensloopaanpak.nl/

